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Учебная дисциплина:  «Оплата труда в здравоохранении» 

Лекция № 3 

Программой ФГОС среднего профессионального образования  

предусмотрены следующие требования к занятиям: 

План лекции: 

1. Расчет премии сотрудникам в зависимости от квалификации; 

2. Изучить тарифные планы заработной платы сотрудников; 

3. Система основных государственных гарантий по оплате труда. 

Структура лекционного занятия: организационный момент: формулирование 

темы и ее обоснование: определение цели занятия и сообщение плана: изложение 

нового учебного материала: подведение итогов занятия и домашнее задание.  

По теме занятия приводится список литературы для самоподготовки, что не 

исключает возможность студентов самостоятельно расширять  этот список с 

целью углубления знаний по данной теме. Подбор научных источников полезен 

при подготовке студентами докладов, рефератов, презентаций или при 

выполнении самостоятельных работ. 

Оснащение занятия: таблицы, план лекции, презентация, вопросы для 

закрепления и т.д. 

Студент должен иметь представление: 



-  Вопросы оплаты труда работников ЛПУ; 
 
-  Перечень видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных учреждениях 
 

Студент  должен знать: 

- Формы и системы заработной платы; 

- Основные термины и понятия оплаты труда в здравоохранении. 

 
Воспитательные. 
 Формирование профессионально-значимых качеств личности специалиста, 

привитие любви к избранной профессии; 

 Воспитание у студентов добросовестного отношения к учебе и работе; 

 Сформировать стремление и творческое отношение к знаниям; 

 Формировать добросовестное отношение к труду. 

Развивающие. 

 Развитие познавательных процессов, способностей студентов; 

 Развитие логического мышления; 

 Развивать умение выделять главное в изучаемом материале, сравнивать и 

обобщать. 

Вид занятия: лекция. 

Форма организации: групповая. 

Средства технической поддержки: таблицы, муляжи, мультимедийные 

средства обучения - презентации. 

Методическая модель занятия. 

1. Организационный момент 5 минут.  

2. Ознакомление с темой и планом лекции. 

3. Мотивация темы лекции. 

4. Контроль исходного уровня знаний 10 минут. Фронтальный опрос. 

5. Основная часть лекции 60 минут. Лекция объяснительно-

иллюстративного характера с использованием  таблиц, презентаций с 

поэтапным закреплением. 



6. Подведение итогов 5 минут. Логическое завершение лекции. Задание на 

дом. 

Методические указания для преподавателей по этапам лекции. 

№ Название этапа Краткое описание деятельности Цель Время Оснащение 

преподавателя студентов 

1 Организационная 

часть лекции 

Отмечает 

отсутствующихУточняет 

готовность студентов к 

лекции 

Готовят 

лекционные 

тетради 

Мобилизи-ровать 

студентов на 

работу 

 

1 мин Журнал 

успеваемостипосещаемости 

группы 

2 Формирование 

темы и ее 

обоснование 

Сообщает тему, 

акцентирует внимание  

на ее значимости 

Записывают в 

тетрадь тему, 

слушают 

обоснование 

Раскрыть 

теоретическую 

значимость темы 

2 мин Лекционная тетрадь 

3 Определение 

цели лекции 

Сообщает цели лекции Записывают 

цели лекции 

Показать 

студентам 

конечный 

результат 

2 мин Лекционная тетрадь 

4 Сообщение плана 

лекции 

Сообщает план лекции Заслушивают 

план лекции 

Конкретизировать 

внимание 

студентов 

5 мин Лекционная тетрадь 

5 Изложение 

нового учебного 

материала 

Излагает лекционный 

материал учащимся в 

соответствии с планом 

Записывают 

новый 

материал в 

соответствии 

с планом 

Углубле-ние и 

расшире-ние 

знаний студентов 

по теме 

60-70 

мин 

Тетрадь, таблицы, 

презентация мультиме-

дийная установка 

6 Закрепление 

материала 

Задает вопросы по 

разделам лекции 

Слушают 

вопросы и 

отвечают на 

них 

Контроль уровня 

усвоения нового 

материала 

5 мин Тетрадь, 

таблицы 

7 Подведение 

итогов занятия 

Подводит итоги лекции, 

отмечает достижение 

результатов 

Слушают 

вопросы и 

отвечают на 

них 

Контроль уровня 

усвоения нового 

материала 

2 мин Лекционная тетрадь, 

таблицы 

8 Домашнее 

задание 

Называет объем 

материала для 

подготовки домашнего 

задания по теме лекции 

Записывают в 

тетрадь 

Подготовка 

студентов к 

практическому 

занятию 

3 мин Лекционная тетрадь 



 

 

Оплата труда работников здравоохранения 

 

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 

климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение нормы труда определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы работника государственного или муниципального 

учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в 

соответствующую профессиональную квалификационную группу, 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат  

В систему основных государственных гарантий по оплате труда 

работников включаются: 

величина минимального размера оплаты труда в Российской 

Федерации; 



меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания 

заработной платы; 

ограничение перечня оснований и размеров удержаний из 

заработной платы по распоряжению работодателя, а также размеров 

налогообложения доходов от заработной платы; 

ограничение оплаты труда в натуральной форме; 

обеспечение получения работником заработной платы в случае 

прекращения деятельности работодателя и его 

неплатежеспособности в соответствии с федеральными законами; 

федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, включающий в себя проведение проверок 

полноты и своевременности выплаты заработной платы и 

реализации государственных гарантий по оплате труда; 

ответственность работодателей за нарушение требований, 

установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективными договорами, соглашениями; 

сроки и очередность выплаты заработной платы. 

Специальные вопросы оплаты труда работников бюджетных 

учреждений, в частности ЛПУ, предусмотрены: 

- постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583 «О 

введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а 

также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в 

которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней 

служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 

федеральных государственных учреждений»; 



- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов 

выплат компен-сационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях» (далее – приказ МЗиСР от 29.12.2007 г. № 822); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов 

выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в федеральных бюджетных 

учреждениях» (далее – приказ МЗиСР от 29.12.2007 г. № 818). 

Согласно приказу МЗиСР от 29.12.2007 г. № 822 Перечень видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях включает в себя: 

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а 

также за работу с шифрами. 

+В соответствии с п. 1 Разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных 

учреждениях, утвержденного приказом МЗиСР от 29.12.2007 г. № 

822, выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 



работников, если иное не установлено федеральными законами и 

указами Президента Российской Федерации. При этом работодатели 

принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

 

Рекомендуемая литература: 

1. Юрьев В.К., Куценко Г. И. Общественное здоровье и здравоохранение: 
Учебник. - Спб.: 2013; 

2. Медик В. А., Юрьев В.К. Курс лекций по общественному здоровью и 
здравоохранению. -М.: 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


